All.
PIANO OFFERTA FORMATIVA - A. S. 2019/20
Progetti da inserire nel Piano diritto allo studio

TITOLO PROGETTO:

TEATRO

TIPOLOGIA

Progetti umanistico-sociali

SCUOLA PROMOTRICE PRIMARIA di Comun Nuovo

TARGET (a chi é rivolto) 57 alunni — classi terze

REFERENTE DEL PROGETTO Petresini Valeria- Nava Pierangela

OBIETTIVI

Favorire I’espressione creativa del sé corporeo

Favorire la costruzione di relazioni positive

Superare gli stereotipi relazionali

Creare presupposti per il consolidamento di un gruppo coeso

MODALITA' DI
ATTUAZIONE
Interventi previsti

e Attivita di drammatizzazione e/o di rappresentazione scenica di diverse
situazioni, su stimolo del conduttore.
e Tecniche teatrali.

RISULTATI
ATTESI

1. percorso in continuita con quello attuato I'anno precedente, che aveva avuto una
buona ricaduta sui gruppi classe e sui singoli alunni.

2. un focus sulle dinamiche relazionali, per prevenire situazioni di disagio all'interno
dei diversi gruppi.

3. consolidamento di tecniche di autocontrollo, acquisizione di una maggior sicurezza
per esprimere al meglio le proprie potenzialita all’interno delle classi.

4. Costruzione di un clima accogliente e rispettoso e valorizzante delle diversita.

METODOLOGIE UTILIZZATE Animazione teatrale in contesto di gruppo classe.

SOGGETTO CHE SVOLGE IL PROGETTO ESPERTO INTERNO

ESPERTO ESTERNO
X

ORGANIZZAZIONE
DEI TEMPI

e Durata complessiva del progetto in ore

- n. classi 3

- n. incontri per classe 9 x 1 ora ciascuno

- n. ore totali 29 (27 + 2 di eventuale progettazione)

e Periodo di realizzazione: 1° quadrimestre.

e Estensione del progetto: /

RISORSE UTILIZZATE

COSTI SOSTENUTI COSTI PREVISTI dal PIANO di
dalla SCUOLA DIRITTO allo STUDIO

Referente progetto

Esperto/i coinvolto/i:

N. docenti coinvolti

I docenti del team che si
occupano dell’area espressiva.

N. ore progettazione

2 ore

N. ore intervento in classe 9 ore per 3 classi

Costo totale

€ 1290,00

MATERIALE che si prevede di Da concordare con I’esperto in fase
utilizzare ed altre risorse progettuale.

logistiche ed organizzative




